
深圳城市职业学院 2026 年风景园林设计专业

现代学徒制招生职业技能考试大纲

一、考试性质

为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《关于推动现代

职业教育高质量发展的意见》等文件精神，根据《教育部关于开

展现代学徒制试点工作的意见》（教职成〔2014〕9 号）、《教

育部办公厅关于全面推进现代学徒制工作的通知》（教职成厅函

〔2019〕12 号）等文件要求，为保证试点项目的公开、公平、

公正，确保考核工作的顺利实施，做好试点专业的考核工作，特

制订本考试大纲。

二、考试内容

本项考核以面试为形式，核心是检验考生的职业素养、岗位

适配度和综合思维能力，贴合高职院校现代学徒制“岗课融合、

德技并修”培养理念，结合风景园林设计岗位特点，重点考核考

生的职业道德修养、岗位适应能力和逻辑分析水平，通过面对面

交流的方式，全面了解考生的职业潜力和综合素质。

（一）职业道德

考查考生对职业道德的认知与践行意愿，重点包括爱岗敬业、

诚实守信、服务群众、奉献社会的基本内涵，结合风景园林设计

岗位，考查考生是否具备尊重行业规范、坚守职业操守、注重生



态环保、坚守质量与安全底线的职业意识，以及认真负责、踏实

肯干的职业态度。

（二）职业适应性

结合风景园林设计岗位特点，考查考生对岗位的认知程度、

兴趣爱好及适配能力，包括对风景园林设计、施工相关工作内容、

工作流程的了解，对岗位所需基础技能的认知，以及自身性格、

能力与岗位需求的匹配度；同时考查考生的学习能力、适应能力

和团队协作能力，能否快速适应学徒岗位的学习和实践节奏。

（三）逻辑与分析能力

考查考生的思维逻辑性、条理性和问题解决能力，通过设置

与岗位相关的情景题、分析题，让考生现场分析问题、梳理思路、

提出解决方案，重点考查考生能否清晰、准确地梳理问题核心，

有条理地表达观点，做出合理的分析和判断，适配风景园林设计

岗位中复杂问题的初步处理需求。

（四）沟通与表达能力

考查考生的语言表达能力、沟通技巧和举止礼仪，包括能否

清晰、流畅地表达自身观点，准确理解考核小组的提问，沟通时

态度诚恳、举止得体，具备基本的职业礼仪，适配岗位中与同事、

客户、施工人员的沟通需求。

三、考试要求

1、考生需按时参加面试，遵守面试纪律，服从考核小组的

安排，不得迟到、早退、舞弊，否则取消面试资格。



2、面试过程中，考生需举止得体、态度诚恳，主动配合考

核小组提问，清晰、流畅地表达自身观点，不得隐瞒真实情况，

严禁弄虚作假。

3、考生需围绕考核问题展开回答，紧扣职业道德、职业适

应性、逻辑分析等核心考核内容，思路清晰、条理分明，体现自

身的职业潜力和综合素质。

4、考生需具备基本的职业礼仪，言行文明、尊重考官，展

现良好的个人素养和职业风貌，贴合风景园林设计岗位的职业形

象要求。

5、考生需在规定时间内完成作答，合理分配时间，确保回

答的完整性和针对性，避免冗长、无关的表述。

四、考试形式与分值

考试方式：面试。

分值组成：试卷总分 100 分，其中职业道德 30 分、职业适

应性 30 分、逻辑与分析能力 20 分、沟通与表达能力 20 分。


